
 
 

กรอบคุณธรรม กลุ่มตรวจสอบภายใน 
กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 

  
 

   
  

   
 
๑. ต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ขยันหมั่นเพียร มีความละเอียดรอบคอบ  

มีมนุษย์สัมพันธ์ดี วางตัวเป็นกลาง มีความรับผิดชอบ กล้าแสดงความคิดเห็นด้วยหลักสมเหตุสมผล ยอมรับฟัง
ความคิดเห็นที่แตกต่าง และยึดมั่นในสิ่งที่ถูกตอ้ง  

๒. ไม่รับเงินหรือสิ่งของใด ๆ ที่จะทำให้เกิดการสูญเสียซึ่งความเป็นอิสระ และความเที่ยงธรรม 
ในการปฏิบัติหน้าที่งานตรวจสอบภายใน 

๓. การให้คำปรึกษา แนะนำ โดยยึด กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ หนังสือสั่งการต่าง  ๆ 
ที่เก่ียวข้องกับทุกหน่วยงาน โดยปราศจากความลำเอียงอคต ิ

๔. ให้ความเคารพในคุณค่าและสิทธิของผู้เป็นเจ้าของข้อมูลที่ได้รับทราบจากการปฏิบัติงาน 
และไม่เปิดเผยข้อมูลดังกล่าว โดยไม่ได้รับอนุญาตจากผู้ที่มีอำนาจหน้าที่โดยตรง ยกเว้นในกรณีที่มีพันธะ 
ในแง่ของงานอาชีพและเก่ียวข้องกับกฎหมายเท่านั้น 

๕. ต้องไม่ปกปิดบิดเบือนข้อเท็จจริง อันจะทำให้รายงานผลการตรวจสอบภายใน
เกิดข้อผิดพลาดคลาดเลื่อนจากความเป็นจริงอันจะก่อให้เกิดความเสียหายต่อทางราชการ 

๖. สนับสนุนและส่งเสริมต่อการปฏิบัติงานตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ หนังสือสั่งการต่าง ๆ 
ที่เก่ียวข้องกับทางราชการ  

๗. ไม่นำข้อมูลที่ ได้จากการปฏิบัติงานตรวจสอบไปใช้แสวงหาผลประโยชน์เพ่ือตนเอง  
ทั้งทางตรงและทางอ้อม 

๘. ต้องไม่ตรวจสอบงานที่ตนเป็นผู้ปฏิบัติหรือดำเนินการภายในหนึ่งปี หรือมีส่วนเกี่ยวข้อง 
มีส่วนได้ส่วนเสีย มีความสัมพันธ์ส่วนตัว กรณีที่ได้รับมอบหมายต้องแจ้งให้ทราบถึงข้อจำกัดดังกล่าว 

๙. ต้องนำความรู้ ความสามารถ ทักษะ และประสบการณ์มาใช้ในการปฏิบัติงานให้บริการ
ตรวจสอบภายในอย่างเต็มที่ 

๑๐. ตรวจสอบอย่างตรงไปตรงมาไม่เลือกปฏิบัติและเป็นอิสระ ปราศจากการแทรกแซงใด ๆ 
ในเรื่องการกำหนดขอบเขตการปฏิบัติงานและการรายงานผลการตรวจสอบ 

๑๑. ต้องพัฒนาศักยภาพของตนเอง และพัฒนาประสิทธิภาพของการให้บริการอย่างต่อเนื่อง 
กรอบคุณธรรม กลุ่มตรวจสอบภายใน ฉบับนี้ ให้ผู้ตรวจสอบภายในถือปฏิบัติ มีผลใช้บังคับ 

ตั้งแตว่ันที่ 1 ตุลาคม 2569 เป็นต้นไป 

    อนุมัติโดย 

 

 

 

            (นางสาวแรมรุ้ง สุบรรณเสนีย์) 
     อธิบดีกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ 

                วันที่                                       .           

  ผู้ตรวจสอบภายใน ต้องประพฤติตนด้วยความดีงาม ยึดมั่นในสิ่งที่ถูกต้อง เหมาะสม  เพ่ือให้
ผลการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในมีความน่าเชื่อถือและเปี่ยมด้วยคุณภาพ ภายใต้กรอบคุณธรรม ผู้ตรวจสอบภายใน
กลุ่มตรวจสอบภ  ายใน  กรมพัฒ  นาสังคมและสวัสดิการ  ทุกคน  ต้องยึดถือปฏิบัติ เป็นแนวทางเดียวกัน
โดยได้ทบทวนปรับปรุงกรอบคุณธรรมขึ้นใหม่ จึงขอยกเลิกกรอบคุณธรรม  กลุ่มตรวจสอบภายใน  กรมพัฒนาสังคม
และสวัสดิการ  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  ฉบับลงวันที่  ๒๕ กันยายน ๒๕๖๘  และให้ใช้กรอบคุณธรรม
ฉบับน้ีแทน  ดังนี้
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